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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
*  Principali mansioni e
responsabilita

+ Date

* Nome e indirizzo del datore di favoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
« Nome e indirizzo del datore di lavaro
» Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

SANTI Michele Autorizzo il trottamaeital
el D.

Lags 196/°2003.

MICHELE SANT)

ltaliana

SETTEMBRE 2016 - ATTUALE

ARIMO’ Cooperativa sociale - Via dei platani, 46 - 27010 Giussago - fraz. Carpignago (Pv)
Societa cooperativa sociale nel'ambito dell'educazione, supporto e iMegraziore del
disagio giovanile.

Educatore professionale

Educatore in forze agli appartamenti educativi “Chiavi di casa” gestione, monitoraggio
e implementazione d progetli educalivi indinzzati all'autonamizzazione di
neomaggiorenni a regime di prosieguo amministrativo, progetti di tipo civile e penale
per conto dei servizt sociali basati sulla residenzialitd, orientamento e integrazione al
lavoro, empowerment e supporto psicologico/ psichiatrico; lavoro di networking con
organizzazioni e soggeti sul territorio di Milano ovest e dintorni, sviluppo di progeth
innavalivi per un totale di 30 ore settimanali,

MARZO 2018 - ATTUALE

ASST RHODENSE, Viale Forfanini, 95 20024 - Garbagnate Milanese

Azienda sanitaria lerritoriale, settore salule mentaie/ Neuropsichiatria

Coffaboratore esterno, Tecnico della niabilitazione psichiatrica

Terapista della riabifitazione psichiatrica progettuale per un totale di 30 ore settimanali;
favoro  di nell'equipe emergenza/ urgenza neuropsichiatrica nel processe
psicodiagnostico; favoro al domicilic e sul territorio con ragazzi che presentano quadri
clinici coincidenti con le linee guida del progetto. Supporto alle equipe dei reparti
ospedaliert (psichiatrico e pediatrico) al momento del ricovero. Lavoro di mappatura e
coordinamento di realtd del territorio del rhodense in funzicne di aflargare le
opportunita di reinserimento dei ragazzi.

SETTEMBRE 2015 - ATTUALE

FEARLESS SRL, Via Aosta 4 - Mitano

Startup innovativa ad impatto sociale: innovazione nell'ambito
dell'healthcare

Co-Founder: R&D e Community Manager

Ideazione dei progetto; Definizione delle funzioni di hase dello strumento lecnologico;
Supervisione e coordinamento del board di esperti del settore,; Community manager:
Implementazione della rete di organizzaziani che collaboranc ai progetto; Redatlore
del documento di dichiarazione di impatic sociale.
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+ Date

« Nome ¢ondirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setltore

* Tipo diimpiego

« Prncpal mansionn e responsabilita

+ Dale

« Nome 2 indingzo del datore d lavoro
s Tipo di azienda o seltore

* Tipo diimpiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo distiuto dioistraziene o
formazione

+ Carso di Stud

« Date

+ Nome & tipo diostituto d
istruzione o formazione

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale

PUBBLICAZIONI

2019

2018

SANTI Michele Autoriz 2o f trotbamcnto (e it FRHAFSEOL CopslOn e vty epartic

SETTEMBRE 2014 - SETTEMBRE 2016

ASST FATEBENEFRATELL! - SACCO, Via G.B. Grassi 74

Agienda santana termonale, settore salute mentale

Collaboratore esterno; Tecnico della nabilitazione psichatrica

Terapista della niabilitazione psichiatrica progettuale per un lolaie g 157 20 ore
settimanali; lavoro di affiancamento nel processo psicodiagnostico in collaborazione

con la referente psicolega; lavoro al domicilio e sul ternlono con ragazzi che
presentanc quadn climcr coincdenti con le linee quida del progetto attraverso il
supporto alle attivita formative, nereative e alla medazione familiare.

Coordinamento, gestone delta comunicazione e supporio delle attvita del tavole ternjonale
costituito 1n ossequio alle Tnee guida del progetto con implementazione di una rete o partner
terntorial: in grade i fungere da coordimamento delle attivila preventive attuate dalla coalizione
i comunita.

FEBBRAIO 2014 - LUGLIO 2015
Cooperativa sociale il GRAFO
Coop sociale nell ambio cel disagio minonle

Educatore professionate

Referente educatore di sei ADM. per un totale di 23 ore setimanali. con refativi progety
educativ. Lavoro al domiciho e sul termitono, supporto attwila formative ¢ mediazione
familiare. Supporto & monitoragaio a progett allernativi alla reclusione per ragaza) con
a cance procediment penall. Rapporio con i serviz terntonal di nfenmento

2016 - 2018
Universita stalale di Milano, Facolta d Medicina. Laurea Magistrale

Scienze cognilve e processi decisional

Ottobre 2010 - Novembre 2013

Unwversita Dagh Studi i Milano. Facolta di Medicina e Chirurgia. Lau-rea inennale

Tecnico della nabilitazione Psichiatrica

10 e lode

Co-Aulore de Lautonoma dei giovani in uscita da spazi o tulela’?, sezione “insequire e
nisorse sul palcoscemeo del quotidiano”. su Animazione Sociale - Rivista per gl operaton
social, Gruppo Ahele Periadici. Tornino 2019

Co-Aulore de I autonormia dei giovani in uscita da span di tutela/!, sezione "l a rottura
del bisogno o avere bisogno” su Animazione Sociale - Rivista per gh operaton socil,
Gruppo Abele Penadic. Tonno 2018

Contributor de If rischio di educare Stonie di adolescenti o adulti in relazione. Capitclo
“La preferita”, Laurana Editore, Milano 2018
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
- Capacita di lettura
= Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

SANTI Michele Aulorixzo d trattamernt

Italiano

Inglese  Spagnolo

C1 B1
B2 B1
B2 B1

Ottima capacitd relazionale con colleghi e ulenti maturata durante I'esperienza
iavoraliva; predisposizione al favoro d'equipe attraverso il confronto con differenti figure
professionali. Attitudine alla comunicazione e all'ascolto empatico.

Capacita di organizzare il lavoro sia in forma autonoma che aliraverso lavoro inteam.
Pensiero creativo e attitudine al problem soliving. Buone capacita di leadership e di
organizzazione coordinata degli sforzi di pid figure nello stesso progetto.

Buone competenze in‘ormatiche (Windows e suoi applicativi; Mac e
suci applicativi) e fotografiche.

Patente B

Michele Santi
19 luglio 2022

vder dali personal conlenuti nel mio curricuhar vilae in base ar. 13






